Polizistin / Polizist

bei der Luzerner Polizei

Voraussetzungen
Wir sprechen junge Frauen und Manner an, die
folgende Voraussetzungen mitbringen:

= Charakterstarke

= Psychische Stabilitat

= Gutes soziales Umfeld

= Belastbarkeit

= Kommunikationsfahigkeit

= Versierter sprachlicher Ausdruck

= EinfUhlungsvermogen

= Konfliktfahigkeit

= Zuverlassigkeit

= Vernetztes Denkvermogen

= Ehrlichkeit und einwandfreien Leumund
= Gute korperliche Leistungsfahigkeit

Die genauen Aufnahmebedingungen finden
Sie auf unserer Webseite www.palizei.lu.ch.

Ausbildung

Die Grundausbildung zur Polizistin oder zum
Polizist wird Ihnen an der Interkantonalen Po-
lizeischule Hitzkirch (IPH) vermittelt. Diese
schliessen Sie mit der eidgendssischen Berufs-
prufung (BBT) als Polizist/in ab. Integriert er-
folgt die kantonale Ausbildung, welche Sie bei
Ihrem Stammkorps, also bei uns, absolvieren.
Sie beinhaltet die korpsspezifische Ausbildung,
die Vermittlung der kantonalen und stéadtischen
Besonderheiten, einen genauen Einblick in alle
unsere Frontabteilungen und das Kennenler-
nen von Partnerorganisationen.

Nach wenigen Schulwochen erhalten Sie bereits die
Gelegenheit, den Polizeiberuf an der Front zu erle-
ben. Wahrend der Polizeischule werden Sie Praktika
in den Frontabteilungen unseres Korps absolvieren.

Generalisten-Grundausbildung

Mit Beendigung der Polizeischule beginnt gemass
der Ausbildungsvereinbarung die 5-jahrige Ver-
pflichtungszeit bei der Luzerner Polizei. Nach der
feierlichen Aufnahme in unser Korps leisten Sie rund
12 Jahre Dienst in der Generalisten-Grundausbil-
dung, welche der Professionalisierung lhrer berufli-
chen Qualifikationen dient. W&hrend dieser Zeit
kdnnen Sie sich auf eine gewunschte freie Stelle bei
uns bewerben (Festzuteilung). Von nun an sammeln
Sie weitere praktische Erfahrungen im Polizeiberuf.

Weiterbildung und Entwicklung

Wir legen grossten Wert auf eine gezielte Weiter-
bildung und begleiten Sie dabei mit dem eigens
dafur geschaffenen Entwicklungskompass. Die
Korpsangehorigen werden permanent in fachli-
chen, psychologischen sowie in flhrungstechni-
schen und methodischen Bereichen weitergebildet.
Das kann der Professionalisierung im momentanen
Téatigkeitsbereich, aber auch der Vorbereitung fur die
AusUbung einer spateren Spezialisten- oder FUh-
rungstéatigkeit dienen - denn vielleicht kristallisiert sich
bereits in den ersten Jahren eine Vorliebe fur eine
Abteilung oder Spezialeinheit heraus.
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Spezialisierung

Ihre beruflichen Aussichten bei der Luzerner Polizei
sind sehr vielféltig. Nach einigen Jahren Berufspraxis
und einem moglichen internen Laufbahngesprach
haben Sie die Gelegenheit, sich beruflich weiterzu-
bilden. Ihr Interesse, Ihre Berufserfahrung und lhre
Qualifikationen spielen dabei eine genauso bedeu-
tende Rolle wie Ihre Eignung und Neigung.

lhr Arbeitgeber

Haben wir |hr Interesse geweckt? NatUrlich fordern
wir nicht nur von Ihnen.

Die Luzerner Polizei hat einiges zu bieten:

= Gute Anstellungsbedingungen

= Bezahlte Ausbildung zur Polizistin, zum Polizisten
= 13 Monatslohne

= Gute Sozialleistungen

= Entschadigungen und Spesenersatz

= Fortschrittiche Pensionskasse

= Vielfaltige Weiterbildungsmoglichkeiten

= Interne Laufbahnberatung

= Gesundheitsvorsorge (Fit-Check)

= Verschiedene interessante Aufgabengebiete
= Eine individuelle Betreuung

= Herausfordernde Arbeit im Team

Weitere Informationen finden Sie unter
www.polizei.lu.ch und www.iph-hitzkirch.ch

| ; iy 4



http://www.polizei.lu.ch/
http://www.polizei.lu.ch/
http://www.iph-hitzkirch.ch/

	Foliennummer 1

